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1. UvoD

Federalna novinska agencija (FENA) uspostavljena je uredbom Vlade Federacije BiH 2000.
godine radi obavljanja novinsko-agencijskih poslova od znacaja za FBiH. Agencija je nastala
spajanjem dotadasnjih agencija BH Press i Habena, a u proteklom razdoblju etablirala se kao
pouzdan, provjeren i brz izvor informacija iz zemlje i inozemstva.

FENA svakog dana u prosjeku objavi oko 250 vijesti na sluzbenim jezicima u BiH i engleskom
jeziku, a osim generalnog i specijalistickih servisa vijesti objavljujemo sve vedi broj foto i
video sadrzaja.

Nasi korisnici su svi relevantni mediji u zemlji i inozemstvu. FENA je Clanica Asocijacije
balkanskih novinskih agencija (ABNA), a zahvaljujudi partnerskoj suradnji s dvadesetak
novinskih agencija iz svijeta jedina je medijska kuca iz BiH koja ima izravan pristup njihovim
servisima.

FENA je uvjerljivo najcitiraniji izvor u medijskom prostoru BiH, Sto nosi i posebnu drustvenu
odgovornost. Kao znacajna karika u demokratskom razvoju drustva FENA nastoji biti medij
prenosenja informacija, ali i generator nastanka vijesti i drugih medijskih sadrzaja.

Vizija Fene je da ucvrsti svoju poziciju najutjecajnijeg i najcitiranijeg medija u Bosni i
Hercegovini te da proizvodnjom i emitiranjem vijesti koje su politicke neobojene, tacne i
pravovremene znacajno utice na demokratizaciju bh. drustva.



1.1  Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu plana integriteta

J.U. Federalna novinska agencija
FENA - SARAJEVO

Broj: 01 -)15/17

Sarajevo, 18.04.2017.godine

Na osnovu &l. 33. i 48. Pravila o organizaciji i radu J.U. Federalne novinske agencije,
direktor J.U. Federalne novinske agencije, donosi

ODLUKU
o imenovanju radne grupe

1
Imenuje se radne grupa u sastavu:

1. Senka Trgovéevic,
2. Lejla Omerdi¢,
3. Hatidza Mizdrak.

]
Imenovani &lanovi radne grupe imenuju se radi izrade Plana integriteta i obavljanja
zadataka vezano za izradu Strategije borbe protiv korupcije Federacije Bosne i
Hercegovine.

Koordinator radne grupe Haris Dedovi¢ voditi ¢e aktivnosti navedene radne grupe u
skladu sa metodologijom Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije.

Odluka stupa danom dono$enja.

Elrn}} Huremovié¢

Dostaviti:

- Clanovima radne grupe
- Kooridnatoru
- ala



1.2 Obavjestavanje uposlenika Agencije o provedbi plana integriteta i faze provedbe plana
integriteta

J.U. Federalna novinska agencija
FENA - SARAJEVO

Broj C/’,’Z((Y /¥

Sarajevo, 19.04.2017. godine

PREDMET: Obavijest uposlenima institucije o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradi Plana integriteta u Federalnoj novinskoj agenciji, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo vas da je dana 18.04.2017. godine direktor Federalne novinske
agencije (u daljem tekstu FENA) donio Odluku o imenovanju radne grupe i koordinatora za
izradu Plana integriteta FENA-¢ (broj 01-215/17). Predmetnom odlukom za koordinatora
radne grupe imenovan je Haris Dedovi¢, a za ¢lanove radne grupe imenovani su: HatidZa
Mizdrak, Senka Trgovéevié i Lejla Omerdié, koja ¢e obavljati i duznost zapisnicara.

Zadatak radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta te
ostalim propisima koje reguliu oblast borbe protiv korupcije, izvr3i analize i izradi Plan
integriteta Agencije.

Kako bi na Sto sveobuhvatniji“ na¢in prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je
neophodna podrska i pomoé svih zaposlenih unutar Agencije. Na osnovu navedenog

proizilazi obaveza svih zaposlenih u Agenciji da ¢lanovima radne grupe pruZe neophodnu
pomo¢ i informacije koje ¢e ¢lanovima radne grupe omogugiti rad.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izmjeni i dopuni Plana integriteta, zaposleni ¢e
biti na adekvatan nain obavjesteni i pozvani na aktivno uce$¢e u izvrSavanju navedene
obaveze.
S postovanjem,
Koordinator radne grupe
Haris Dedovié¢
Y

atl

Dostavljeno:

- Oglasna tabla;
- ala




1.3  Faze postupka

Plan integriteta predstavlja preventivhu antikorupcijsku mjeru. Plan integriteta je dokument koji
nastaje kao rezultat samoprocjene izlozenosti institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije.

Cilj Plana integriteta nije rjesavanje pojedinacnih slu¢ajeva korupcije, vec uspostavljanje
mehanizama koji ¢e sprijeciti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije, neetickih i
neprofesinalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Izradom Plana integriteta Agencija vrsi procjenu kvalitetnih procedura i procesa u praksi u svim
oblastima njenog funkcionisanja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim
nabavkama, informacijama...), Sto je prvi korak u pravcu poboljsanja kvalitetnog rada u tim
oblastima.

Cilj donosenja Plana integriteta je jaCanje integriteta institucije koji podrazumjeva individualnu
Cestitost, profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao i nacin postupanja u skladu sa
moralnim vrijednostima.

Planom integriteta se sistemski uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja

Odgovornost Koraci AKTIVNOSTI
osoba
Rukovodstvo PRIPREMNA - Rukovodstvo Agencije prihvata projekat/plan analize
FAZA rizika;

- Imenuje radnu grupu i dostavlja koordinatoru;

- Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;

- Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika
(obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju
procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdila
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije), navodedi kljucne zadatke i njihove
nosioce, vremenski raspored i rokove za izvrSenje
zadataka;

- Radna grupa prikuplja svu neophodnu
dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru
organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o
poslovnim

procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta, te
¢lanove osoblja, poslovne planove...)

RADNA GRUPA | IDENTIFIKACIJA | - Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i

PRIJETNJI I tacaka
RIZICNIH rizika (istorijat sistemskih prijetnji, izvjestaji o
AKTIVNOSTI revizorskim primjedbama, sigurnosni uvijeti);

- Ispunjavanje upitnika — analiza;

- Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vijerovatnoce za
sve prijetnje i tacke rizika (‘indeks rizika’) = spisak
potencijalnih

tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja;
- Sadinjavanje informacije o tackama podloznih
/ranjivih na koruptivna djelovanja, spisak kontrolnih
mehanizama,

analiza stanja

— status quo

RADNA GRUPA | IDENTIFIKACIJA | - Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne
POSTOJECIH faze

PREVENTIVNIH | - analiza;

MJERA I - Pregled internih akata i standarda;

KONTROLA - Kriticka analiza postojeéeg stanja i postojecih
preventivnih mehanizama - lista mehanizama
aktuelnih i planiranih kontrola;




RADNA GRUPA/ | IZRADA - Preporuke za poboljsanje;
RUKOVODSTVO | IZVJESTAJA I - Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan
AKCIONOG upravljanja rizicima i prati njegovo provodenje;
PLANA - Izrada konacnog izvjestaja;
- Uspostavljanje sistema pracenja provodenja mjera
KOORDINATOR | PRACENJE - - Unapredenje sistema pracenja;
EVALUACIJA - Preporuke za poboljsanje;
plana - Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih

integriteta

mehanizama;




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

2.1  Zapisnik sa prvog sastanka

Sarajevo, 20.04.2017. godine

J.U. Federalna novinska agencija - FENA
Radna grupa J.U. Federalne novinske agencije
za izradu Plana integriteta

vezano za strategiju borbe protiv korupcije

ZAPISNIK
o odrzanom sastanku radne grupe

Na osnovu zahtjeva Antikorupcijskog tima Vlade Federacije BiH direktor J.U. Federalne novinske
agencije EImir Huremovic¢ imenovao je radnu grupu ove Agencije koja je zaduzena da sacini Plan
integriteta i dostavi navedeni Plan po njegovom usvajanju Antikorupcijskom timu.

Radna grupa u sastavu:

HatidZza Mizdrak, ¢lan
Senka Trogvcevi¢, ¢lan
Lejla Omerdi¢, ¢lan

Haris Dedovi¢, kooridnator.

b N

Odsutna s danasnjeg sastanka je Senka Trgovcevi¢, zbog radnog zadatka.
Koordinator radne grupe za prvi sastanak predlozio je sljededi:
Dnevni red:

1. Predstavljanje zadataka za izradu Plana integriteta;
2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Agencije.

Prisutni ¢lanovi radne grupe jednoglasno su usvojili navedeni dnevni red.

Ad.1 Koordinator radne gurpe informisao je prisutne ¢lanove o zadatku koji je J.U. Federalna novinska
agencija dobila od Antikorupcionog tima Vlade FBiH za izradu Plana integriteta u vezi sa Strategijom
u borbi protiv korupcije Federacije BiH i Akcionog plana za provodenje Strategije.

Direktor Agencije imenovao je Odlukom ¢lanove radne grupe ¢ime je i formalno zapocCeo proces rada
na izradu Plana integriteta.

Tokom prvog sastanka dogovorena je metodologija izrade Plana te utvrdeni pojedinac¢ni zadaci
¢lanova radne grupe.

Koordinator Haris Dedovi¢ pismenim putem obavijestio je sve zaposlenike Agencije o zapocinjanju
rada radne grupe.

Dogovorom c¢lanova odredeno je da ¢lanica radne grupe Lejla Omerdi¢ izvrsi analizu svih pravilnika
i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji. Za svako radno radno mjesto neophodno je izvrsiti procjenu
rizinosti na razliCite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivno djelovanje.

Clan radne grupe Senka Trgovcevié zaduzena je da izradi Program izrade i provedbe Plana integriteta
te sacini organogram J.U. Federalne novinske agencije.

Tredéi ¢lan radne grupe Hatidza Mizdrak zaduzena je za komunikaciju za zaposlenima Agencije
(Sarajevo i Mostar), podjelu i analizu uptinika zaposlenima unutar Agencije i izvrsi analizu odgovora
na postavljena pitanja, te obavi eventualne intervjue .

Ad.2 Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Agencije biti ¢e podijeljen svim zaposlenicima, te
nakon toga biti ¢e predmet analize u nardenoj fazi izrade Plana.

S obzirom na organizacionu strukturu J.U. Federalne novinske agencije, sjediste Agencije u Sarajevu
i organizacioni dio u Mostaru, ¢lanovi radne grupe saglasni su da je potrebno za organizacionu jedinicu
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u Mostaru dostaviti upitnik i ostali prate¢i materijal elektronskim putem uz obrazlozenje da je
potrebno da se odgovori dostave postom radnoj grupi, u sto kra¢em roku.

Clanovi radne grupe ¢e na osnovu dostavljene dokumentacije izvrsiti uvid u stanje u obje
organizacione jedinice, te nakon toga pristupiti drugoj fazi izrade Plana integriteta.

Nakon odrzane kratke rasprave dogovoreno je da se naredni sastanak radne grupe odrzi nakon sto
¢lanovi radne grupe izvrSe povjerene radne zadatke.

Sastanak je zavrsen u 13.30 sati.

Dostaviti:

- Direktoru;

- Clanovima radne grupe;
- Koordinatoru;

- a/a.

ZAPISNIK SACINILA:
Lejla Omerdi¢



2.2  Zapisnik sa drugog sastanka

Sarajevo, 31.05.2017. godine

J.U. Federalna novinska agencija - FENA
Radna grupa J.U. Federalne novinske agencije
za izradu Plana integriteta

vezano za strategiju borbe protiv korupcije

ZAPISNIK
o odrzanom drugom sastanku Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalne novinske agencije

Na osnovu poziva koordinatora Radne grupe Harisa Dedovi¢a odrzan je drugi sastanak Radne grupe za
izradu plana integriteta u sluzbenim prostorijama JU Federalne novinske agencije ulica Obala Kulina
bana 16. Sastanak je poceo u 13.30 sati, na kojem su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe u sastavu:

1. Haris Dedovi¢, koordinator

2. Hatidza Mizdrak, ¢lan

3. Senka Trogvcevic, ¢lan

4, Lejla Omerdi¢, ¢lan

Dnevni red:

1. Informacija o dosadasnjim aktivnostima

2. Podjela zadataka za izradu Plana integriteta Federalne novinske agencije
3. Ostala pitanja

Prisutni ¢lanovi radne grupe jednoglasno su usvojili navedeni dnevni red.

Ad.1 Koordinator radne grupe informisao je prisutne ¢lanove da je iz Antikorupcionog tima Vlade FBiH
obavijesten o potrebi Sto skorijeg usvajanja Plana integriteta na nivou FENA-e a najkasnije do 12. juna.
U vezi sa prvom tackom dnevnog reda konstatovano je da je u periodu izmedu dva sastanka zavrSen
jedan dio aktivnosti, koje se odnose na podjelu zadataka.

Clanica Radne grupe HatidZza Mizdrak pripremila je Upitnike za samoprocjenu integriteta i dostavila ih
licno svim uposlenicama u prostorijama FENE- u Sarajevu, te elektronskom postom uposlenicima u
sjedistu Agencije u Mostaru.

Koordinator Radne grupe Haris Dedovic izvrSio je analizu odgovora na osnovu kojih ¢e, sa ostalim
¢lanovima Radne grupe, direktoru Agencije dostaviti odredene preporuke.

Clanice Radne grupe Lejla Omerdic izvrSila je analizu svih pravilnika te dala smjernice, koje ¢e biti
uvrstene u finalni izvjestaj o Planu integriteta, dok je Senka Trgovcevi¢ pripremila sadrzaj teksta, koji
¢e biti unesen u Nacrt Plana integriteta.

Do narednog sastanka potrebno je finalizirati ostale zadatke i pripremiti Nacrt Plana integriteta.
Koordinator Radne grupe predlaze da se na naredni sastanak pozove i uposlenik Edin Zukanovi¢ kao
tehnicka podrska pri izradi Plana.

Sastanak je zavrsen u 15.00 sati.

Naredni sastanak zakazan je za srijedu 7. juna u 10 sati u sluzbenim prostorijama Federalne novinske
agencije, ulica Obala Kulina bana 16.

Dostaviti:

- Direktoru;

- Clanovima radne grupe;
- Koordinatoru;

- a/a.

ZAPISNIK SACINILA:
Senka Trgovcevié
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2.3  Zapisnik sa treceg sastanka

Sarajevo, 07.06.2017. godine

J.U. Federalna novinska agencija - FENA
Radna grupa J.U. Federalne novinske agencije
za izradu Plana integriteta

vezano za strategiju borbe protiv korupcije

ZAPISNIK
o odrzanom treéem sastanku
Radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Federalne novinske agencije

Na osnovu poziva koordinatora Radne grupe Harisa Dedovi¢a odrzan je treéi sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta u sluzbenim prostorijama J.U Federalna novinska agencija, ulica
Obala Kulina bana 16. Sastanak je po€eo u 10.00 sati, na kojem su prisustvovali ¢lanovi Radne
grupe u sastavu:

1. Haris Dedovi¢, koordinator

2. Hatidza Mizdrak, ¢lan

3. Senka Trgovcevig, ¢lan

4. Lejla Omerdi¢, ¢lan

5. Edin Zukanovi¢, tehni¢ki saradnik

Dnevni red:

1. Izrada nacrta Plana integriteta J.U. Federalne novinske agencije

Ad.1 Prisutni ¢lanovi radne grupe jednoglasno su usvoijili navedeni dnevni red i pristupili izradi
nacrta Plana integriteta J.U. Federalne novinske agencije, na temelju zavrSenih radnih zadataka
koji su podijeljeni na prethodnoj sjednici.

Koordinator radne grupe je na osnovu analize Upitnika o samoprocjeni rizika izradio izvjestaj o
integritetu te predlozio preporuke za unapredenje, na osnovu trenutnog stanja.

Clanovi radne grupe su uz pomo¢ tehnickog saradnika sacinili nacrt Plana integriteta koji ¢e u
naredna dva dana biti predmet dodatne analize sa moguc¢nostima odredenih korekcija, nakon
Cega Ce se na narednom sastanku definisati konaCan Prijedlog Plana integriteta koji ¢e biti
dostavljen direktoru na usvajanje.

Sljedeci sastanak Ce se zakazati u petak, 9. juna 15.00 sati u prostorijama J.U. Federalne
novinske agencije, Cemalusa br.1 .

Dostaviti:

- Direktoru;

- Clanovima radne grupe;
- Koordinatoru;

- ala.

ZAPISNIK SACINILA:
Lejla Omerdi¢

11



2.4  Zapisnik sa cetvrtog sastanka

Sarajevo, 09.06.2017. godine.

J.U. Federalna novinska agencija - FENA
Radna grupa J.U. Federalne novinske agencije
za izradu Plana integriteta

vezano za strategiju borbe protiv korupcije

ZAPISNIK
o odrzanom ¢etvrtom sastanku
Radne grupe za izradu Plana integriteta J.U. Federalne novinske agencije

Na osnovu poziva koordinatora Radne grupe Harisa Dedovi¢a odrzan je Cetvrti sastanak Radne grupe za
izradu Plana integriteta u sluzbenim prostorijama J.U Federalna novinska agencija, ulica Obala Kulina bana
16. Sastanak je odrzan 09.juna u 10.00 sati, na kojem su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe u sastavu:

1. Haris Dedovi¢, koordinator

2 Hatidza Mizdrak, ¢lan

3. Senka Trgovcevié, Clan

4 Lejla Omerdi¢, ¢lan

5 Edin Zukanovi¢, tehnicki saradnik

Na Cetvrtom sastanku konstatirano je da je Plan integriteta Federalne novinske agencije kompletiran i
potpisom direktora agencija zvani¢no stupio na snagu.

Tehnickoj sluzbi bit ¢e naloZzeno da Plan integriteta objavi na internet stranici agencije.

Dostauviti:
- Tehnickoj sluzbi,
- ala.

ZAPISNIK SACINILA:
Senka Trgovcevic
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3. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: J.U. Federalna novinska agencija

ODGOVORNO LICE/DIREKTOR: Elmir Huremovi¢, ZAMJENIK DIREKTORA: Marko Dragi¢
KOORDINATOR: Haris Dedovi¢
CLANOVI RADNE GRUPE: HatidZa Mizdrak, Senka Trgovéevié, Lejla Omerdié¢
TEHNICKI SARADNIK: Edin Zukanovié¢

SPOLINI KONSULTANTI: Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

PQéETAK PROJEKTA: 18.04.2017.
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.06.2017.

4. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCUE

4.1 Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata

Redni | NAZIV PODZAKONSKOG AKATA BROJ AKTA DATUM STUPANJA

broj NA SNAGU

1. Uredba o osnivanju Federalne Broj: 25/12 12.03.2012. godine
novinske agencije (precisc¢eni
tekst)

2. Poslovnik o radu Upravnog uo 5/17 12.04.2017.godine
odbora

3. Pravilnik o unutrasnjoj 12/02 04.11.2002. godine
organizaciji i sistematizaciji
Federalne novinske agencije

4, Pravilnik o radu J.U. Federalne UO 89/16 01.11.2016. godine
novinske agencije

5. Pravilnik o koristenju godisSnjeg Uo 81/16 01.11.2016.gdine
odmora, pla¢enog i neplaénog
odsustva

6. Pravilnik o kancelarijskom i uo 6/17 12.04.2017. godine
arhivskom poslovanju J.U.
Federalne novinske agencije

7. Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju, UO 82/16 01.11.2016.godine
vodenju evidencije i unistavanju
pecata i Stambilja J.U.
Federalne novinske agencije

8. Pravilnik o uslovima, nacinu UO 83/16 01.11.2016. godine
koristenja i nabavci sluzbenih
automobile J.U. Federalne
novinske agencije

0. Poslovnik o radu Strucnog UO 76/16 01.11.2016.godine
kolegija

10. Poslovnik o radu Redakcije UO 90/26 01.11.2016. godine

11. Pravilnik o stru¢nom Uo 77/16 01.11.2016.godine
usavrSavanju radnika J.U.
Federalne novinske agencije

12. Pravilnik za pristup UO 85/16 01.11.2016.godine
informacijama J.U. Federalne
novinske agencije

13. Pravilnik o zastiti na radu UO 84/16 01.11.2016.godine

14. Procedure komuniciranja Fene UO 96/16 01.11.2016.godine
sa okruzenjem
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15. Racunovodstvene politike Fene UQO 94/16 01.11.2016.godine

16. Pravilnik o raCunovodstvu J.U. UO 88/16 01.11.2016. godine
Federalne novinske agencije

17. Pravilnik o finansijskom uoO 79/16 01.11.2016. godine
poslovanju

18. Pravilnik o materijalnom UO 86/16 01.11.2016. godine
poslovanju

19. Procedure o nacinu koristenja i UO 93/16 01.11.2016.godine
upotrebi mobilnih i fiksnih
telefona

20. Pravilnik o finansijskom UoO 78/16 01.11.2016. godine
izvjesatavanju i godiSnjem
obracunu

21. Procedure nacina evidentiranja i UO 95/16 01.11.2016. godine
pla¢anja ulaznih faktura

22. Pravilnik o naknadama za putne UO 87/16 01.11.2016. godine
troskove radnika

23. Pravilnik o internoj kontroli i UO 80/16 01.11.2016. godine
internim kontrolnim
postupacima

24. Procedure rukovanja gotovim U0 92/16 01.11.2016.godine
novcem

25. Procedure za stvaranje obaveza UO 91/16 01.11.2016. godine

26. Eticki kodeks zaposlenika Uo 47/16 26.02.2016. godine

27. Pravilnik o uslovima, nacinu UO 83/16 01.11.2016. godine
koristenja i nabavci sluzbenih
automobila

28. Pravilnik o reprezentaciji i 664/12
poklonima

29. Pravilnik o placama i 413/10 13.10.2010 godine
naknadama koje nemaju
karakter place

30. Pravilnik o postupku direktnog 48/16 26.02.2016. godine

sporazuma(interni)
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5. KATALOG RADNIH MIJESTA | ORGANIGRAM

5.1

Spisak radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i organigram Agencije

Spisak radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i organigram

Agencije

Rb Naziv radnog

Unutrasnja organizaciona

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena odgovornosti

mjesta jedinica
1
Organizuje i obezbjeduje zakonito i efikasno obavljanje poslova i
djelatnosti Agencije.Neporedno rukovodi radom Agencije, predlaze
Upravnom odboru pitanja za razmatranje i donoSenja odluka iz
, . nadleZnosti Upravnog odbora; organizuje izvrSenje svih odluka koje
. Sektor za opce i . . .. . .
Direktor donosi Upravni odbor, vrsi poslove naredbodavca za finansijska 5

financijske poslove

sredstva koja se vode na ra¢unima Agencije, predlaZe sve opce
akte za razmatranje i donosenje koji su u nadleznosti Upravnog
odbora, vrsi druge poslove predvidene zakonom, drugim propisima
i op¢im aktima Agencije
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Zamjenik direktora

Sektor za opée i
financijske poslove

Organizuje i obezbjeduje zakonito i efikasno obavljanje poslova i
djelatnosti Agencije.Neporedno rukovodi radom Agencije, predlaze
Upravnom odboru pitanja za razmatranje i donoSenja odluka iz
nadleznosti Upravnog odbora; organizuje izvrSenje svih odluka koje
donosi Upravni odbor, vrsi poslove naredbodavca za finansijska
sredstva koja se vode na racunima Agencije, predlaze sve opce
akte za razmatranje i donosSenje koji su u nadleznosti Upravnog
odbora, vrsi druge poslove predvidene zakonom, drugim propisima
i opéim aktima Agencije

Izvrsni direktor

Sektor za opce i
financijske poslove

Obavlja sve poslove unutrasnje organizacije finansijske i opce
sluzbe i odgovara za njihovo uspjesno funkcionisanje;

- obavlja izradu prijedloga finansijskog plana agencije i brine se za
njegovo usvajanje;

- odgovara za realizaciju usvojenog finansijskog plana;

- obavlja poslove koordinacije sa Trezorom Vlade Federacije BiH i
drugim ministarstvima koja su odgovorna za donosenje odluka iz
nadleznosti Agencije;

- odgovoran je za kadrovsku politiku Agencije;

- odgovoran je za marketinske aktivnosti Agencije;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor ili zamjenik
direktora Agencije.

Mladi referent -
tehnicki tajnik
direktora

Sektor za opée i
financijske poslove

Prima telefonske pozive, posStu i drugu postu za direktora, vodi
dnevni pregled sastanaka, prima stranke za direktora,vodi priru¢nu
evidenciju, dokumentacijuu i arhivu za potrebe direktora,
prekucava odredene materijale za potrebe direktora, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora
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Struéni saradnik za
pravne poslove

Sektor za opée i
financijske poslove

prati propise i daje pravna misljenja i objasnjenja pravnih propisa,
priprema nacrte normativno pravnih akata, priprema nacrte
ugovora, priprema nacrte rjesenja iz oblasti radno pravnih odnosa
(rjeSenja: o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, o godiSnjim
odmorima i odsustvima, minulom radu, o rasporedivanju na
poslove i radne zadatke); priprema nacrte odluka, vodi evidenciju
iz oblasti kadrovskih i personalnih poslova, prima i otprema svu
postu agencije, razvrstava je i vodi po kvalifikacijskim oznakama,
dostavlja predmete na signiranje, prima predmete na arhiviranje,
brine se o pravilnom arhiviranju spisa i Cuva arhivu Agencije,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora

Strucni saradnik za
financijske poslove
(Sef racunovodstva)

Sektor za opée i
financijske poslove

Daje elemente za finansijsko planiranje i priprema dokumentaciju
za finansijsko planiranje te priprema dokumentaciju za finansijski
plan, vodi racuna o uplati poreza i doprinosa, analizira godiSnje i
polugodisnje finansijsko poslovanje i o tome podnosi izvjestaj
direktoru Agencije, vodi o ra€una o tome da se zavrsniracun i
polugodi$nji obracun sastave ta¢no, ispravno i na vrijeme, rukovodi
procesom provedbe popisa imovine, vodi potrebnu korespodenciju
u vezi sa finansijskim poslovanjem, kontorliSe vode li se ispravno
sve knjigovodstvene i ostale evidencijete poduzima odgovarajuée
korake ako se u tome pojave nedostatci i propusti, kontorliSe
stvarno stanje sredstava (blagajne itd.), neprekidno prati i
proucava sve propise o finansijskom poslovanju, vodi brigu o
ispravnom ¢uvanju i odlaganju u arhiv poslovnih knjiga i
knjigovodstvene dokumentacije u skladu sa odgovarajuéim
zakonskim propisima, obavlja i sve ostale poslove koje mu odredi
rukovodilac Sektora.
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Strucni saradnik za
knjigovodstvene
poslove
(knjigovoda)

Sektor za opée i
financijske poslove

Preuzima, sreduje i kontira svu finansijsku dokumentaciju za
knjizenje,

pregleda svaki dokument koji dode na kontiranje je li ispravno
likvidiran,

vodi racuna o tome da se u knjigovodstvu sve propisane evidencije
i poslovne knjige vode azurno, uredno i tacno,

otvara kontovnik za knjiZzenje nastalih ekonomskih promjena u
finansijskom knjigovodstvu,

knjizi ekonomske promjene nastale u poslovaniju,

dnevno kontira pravilnost knjizenja kroz naloge za knjizenje,
sreduje vec¢ proknjizenu knjigovodstvenu dokumentaciju, i to po
vrstama dokumenata, a zatim je odlaze u arhiv,

obracunava amortizaciju i revalorizaciju sredstava,

izraduje zavrsni racun i polugodisnji obracun,

obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora.

Mladi referent za
blagajnicke poslove
(blagajnik)

Sektor za opée i
financijske poslove

Rukuje novcem i vrijednosnim papirima i vodi evidenciju o njima,
podiZe novac i obavlja isplate po dobijenim uredno likvidiranim
nalozima,

sastavlja platne liste za isplatu plac¢a i bonova za drustvenu ishranu,
na kraju godine sastavlja i dostavlja obavjeStenja o radnom stazu i
ostvarenoj pladi za radnike,

vodi blagajni¢ke dnevnike i blagajnicke izvjestaje,

obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora.

Strucni saradnik za
marketinsSke
poslove

Sektor za opce i
financijske poslove

Izraduje marketinski plan za tekuéu godinu,
odgovara za provedbu usvojenog plana marketinske aktivnosti, -
obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora
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10

Mladi samostalni
referent za
marketinske

Sektor za opée i
financijske poslove

Obavlja poslove iz okvira usvojenog marketinskog plana za tekuéu
godinu,
obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora.

poslove
11
.. Nabavlja i prevozi stvari, opremu, sitni inventar i materijale po
Y Sektor za opce i . .
Vozac . . odobrenju rukovodioca Sektora,
financijske poslove . .
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.
12
Kurir Sektor za opce i Obavlja sve kurirske poslove, podjelu poste (interna i eksterna),
financijske poslove obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.
13
e Sektor za opce i Stara se o odrzavaniju higijene u radnim i pomoénim prostorijama
Higijenicar . .. .. . .
financijske poslove Agencije, kao i za druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.
14
. . Neposredno organizira rad Redakcije te prati distribuciju vijesti.
Glavni i odgovorni .. . . . . o
. Sektor redakcije Koordinira rad svih rubrika, neposredno rukovodi Redakcijskim
urednik . . Y. .
kolegijem i obavlja i druge poslove od znacaja za Redakciju.
Zamje.mk glavnog ZaduZen je za realizaciju svakodnevnih zadataka zaposlenih u
urednika (urednik . L . . . .
. ey Sektor redakcije Redakciji i zamjenjuje glavnog urednika u njegovoj odsutnosti.
unutarnjopoliticke . . Y . .
. Obavlja i druge poslove iz nadleznosti Redakcije.
rubrike)
16
Obavlja administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na prijem,
Sekretar Redakcije . podjelu i evidenciju poste, obavlja telefonske razgovore, vodi
. Sektor redakcije . . . . . .
(mladi referent) evidencije i dokumentaciju te obavlja daktilografske i druge
poslove koje odredi glavni urednik ili zamjenik glavnog urednika.
17 | Urednik na desku

/nocéni urednik
(strucni saradnik)

Sektor redakcije

Organizira rad Redakcije u dnevnim i noénim satima, priprema
vijesti i uvrstava ih u emisije Agencije Obavlja i druge poslove koji
mu se stave u nadleznost.
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18

Urednik
vanjskopoliticke
rubrike (strucni

Sektor redakcije

ZaduZenje za organizaciju rada u rubrici i izravno je odgovoran
glavnom uredniku.
Planira i uskladuje radne zadatke novinara i prevodilaca te obavlja i

saradnik) druge poslove koje mu odredi glavni urednik.
19
Urednik rubrike zaduZen je za organizaciju rada u rubrici i izravno je odgovoran
/sport i engleski .. glavnom uredniku
. k k . . . . . .
servis (strucni Sektor redakcije planira i uskladuje radne zadatke novinara i prevodilaca, te obavlja
saradnik) i druge poslove koje mu odredi glavni urednik
20
. Organizira rad novinara u rubrici,
Urednik . . gy ..
. . obavlja novinarske zadatke za potrebe rubrike i ¢itave Redakcije,
rubrike/servisa . .. .. .
. . Sektor redakcije neposredno se dogovara s urednicima o pra¢enju dogadaja,
(mladi samostalni D Ly . . L.
pravi periodic¢ni plan radnih zadataka te obavlja i druge poslove
referent) . . . .
koje mu odredi glavni urednik.

21 ZaduZen je za svakodnevno pracéenje zbivanja iz oblasti za koju je u
Novinar Sektor redakcije rubrici zaduzen te prema potrebi obavlja i druge novinarske
poslove.

22
Novinar-saradnik Sektor redakcije Zaduvien jeza svakodnevr?o prac'.en.je zbivanja.iz oblasti za koju je
zaduZen te prema potrebi obavlja i druge novinarske poslove.
23

Lektor-redaktor
(strucni saradnik)

Sektor redakcije

Obavlja lekturu i redakturu vijesti i drugih tekstova prije nego Sto
urednik odobri njihovo uvrstenje u agencijski bilten ili
specijaliziranu publikaciju, te prema potrebi obavlja i druge
novinarske poslove.
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24

Strucni saradnik -
prevodilac

Sektor redakcije

Za potrebe Redakcije prevodi Stampane ili druge materijale sa
stranog na sluzbene jezike BiH i obratno, radi kao konsekutivni ili
simultani prevodilac i obavlja i druge poslove u vezi s
prevodenjem. Svoj posao obavlja u dogovoru s glavnim urednikom
i zamjenikom glavnog urednika te obavlja i ostale poslove po
nalogu rukovodioca.

25
Vodi sve poslove vezano za WEB site, a koje zahtijeva proizvodni
Nacelr'nk sluzbe - Operativna tehnika Proces, o -
(glavni operater) obavlja i druge poslove po nalogu glavnog urednika ili zamjenika
glavnog urednika i urednika rubrika.
26 . . .
Operater WEB sitea . ' Radi na poslovima vezano za Web site, a po nalogu glavnog
(mladi referent) Operativna tehnika operatera,
obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac sluzbe.
27
U dogovoru i po nalogu glavnog urednika ili zamjenika glavnog
Urednik fotografije . . urednika prati zbivanja o kojimavAge.ncija izngétava i registriravih
. Operativna tehnika fotoaparatom. U dogovoru s deZzurnim urednikom putem mreze
(mladi referent) .. . ) ey . .
Agencije emituje najkarakteristi¢nije radove partnerima Agencije,
te pohranjuje snimljeni materijal, koji je vlasniStvo Agencije.
28
.. Vodi sve poslove vezano za emisiju vijesti u Redakciji, a koje
Operater emisije . . " .
. Operativna tehnika zahtijeva proces rada, te obavlja i druge poslove po nalogu glavnog
(mladi referent) o .y I . .
urednika ili zamjenika glavnog urednika i urednika rubrika.
29 | o ter -
pefa er . . . Vodi sve daktilografske poslove koje zahtijeva proizvodni proces, te
daktilograf (mladi Operativna tehnika . .. . L . Y
referent) radi na faxu, na prijemu i otpremi pisama i druge poste.
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30

Fotograf

Prati zbivanja iz nadleznosti Organizacijskog dijela i registrira ih
fotoaparatom,

u dogovoru s rukovodiocem Sektora emituje najkarakteristicnije
radove snimljene fotoaparatom,

pohranjuje i Cuva snimljeni materijal.

31
Obavlja poslove koji se odnose na operativne sisteme i mrezne
' Sluzba za inf-teh poslove tehnologije,izraduje programske aplikacije u C/C** i odgovarajuce
Mladi referent - o C programe,
(Organizaciona jedinica ; . .
Programer poznavanje UNDC-a i rad u timu,
Mostar) C . - .
sudjeluje u razvojnim projektima Agencije i
obavlja i druge poslove koje mu odredi nacelnik Sluzbe.
32
radi na operativnim sistemima i mreznim tehnologijama,
servisira i instalira informaticku opremu, konfigurira i odrzava MS
Sluzba za inf-teh poslove | Windows operativne sisteme,
Tehnicar (Organizaciona jedinica instalira kompjutersku mrezu (LAN, WAN, MAN) i pasivne
Mostar) kablovske sisteme (UTP/STP/FO),
sudjeluje u razvojnim projektima Agencije te obavlja druge poslove
koje mu odredi nacelnik sluzbe.
33

Nacelnik ureda -
savjetnik

Sektor redakcije
(Organizaciona jedinica
Mostar)

Rukovodi uredom i obavlja sve pravne poslove te priprema sve
opce i pojedinacne akte za potrebe Organizacijskog dijela.
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34

Mladi samostani
referent - tajnica

Sektor redakcije
(Organizaciona jedinica
Mostar)

Rukovodi uredom u odsustvu nacelnika ureda,

obavlja administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na prijem,
podjelu i evidenciju poSte, obavlja telefonske razgovore, prijem
stranaka i vodi evidencije i dokumentacije, te

obavlja sve poslove vezano za place, druge naknade, dnevnice i
druge troSkove,

obavlja daktilografske i druge poslove koje odredi rukovodilac
Organizacionog dijela.

35

Vozac-kurir

Sektor redakcije
(Organizaciona jedinica
Mostar)

Obavlja poslove vozaca automobila Organizacionog dijela, stara se
za tehnicku ispravnost, ¢istocu i opremljenost vozila, obavlja
voznju po nalogu neposrednog rukovodioca i obavlja sve kurirske
poslove iz nadleznosti Organizacionog dijela.

ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,,NIVO RIZIKA"

nrwnhE

nema rizika
mali rizik
srednji rizik
visoki rizik
veliki rizik
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Organigram Agencije

Direktor Zamjenikdirektora

A

Izvréni direktor

Glavni urednik

¢ A A4
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5.2  Nivoi procesa donosenja odluka

U skladu s Uredbom o osnivanju Federalne novinske agencije i odredbama internih
akata pojedinacne akte (rjeSenja, odluke, naredbe, naloge i slicno), u okviru svojih
nadleznosti donose direktor, zamjenik direktora, Upravni odbor, Nadzorni odbor i
druge osobe koje budu ovlastene za donosSenje pojedinacnih akata od strane direktora
i zamjenika direktora Agencije.

Izradu opstih akata Agencije organizuju i osiguravaju direktori i zamjenik direktora, te
prijedlog opstih akata Agencije utvrduju direktor i zamjenik direktora, a donosi ih
Upravni odbor.



6. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

6.1 Analiza statusa quo na temelju upitnika-Ocjena postojeceg stanja na osnovu anonimnih
upitnika zaposlenih u Agenciji

(Upitnik za samoprocjenu rizika za pojavu korupcije i nepravilnosti preuzet je sa internetske
stranice Agencije za borbu protiv korupcije.)

U postupku popunjavanja Upitnika koji je licno dostavljen uposlenicima u
prostorijama Agencije u Sarajevu i elektronskim putem uposlenicima u Mostaru
ucestovali su svi uposlenici. Ispunjene upitnike dostavila su 42 uposlenika.

Analizom rezultata dobivenih iz Upitnika zakljucuje se da je status quo u oblastima
nadleznosti Agencije zadovoljavajuci, s tim da formalno —-pravna uredenost
nadleznosti Agencije ostavlja malo prostora za poboljsanje.

Samo dva zaposlenika odgovorila su da obavljaju rizicne aktivnosti podlozne
koruptivnhom djelovanju (pitanje 01-A). Jedan od uposlenika se izjasnio da se rizicne
aktivnosti odnose o promaknuca i nagrade. Oboje se izjasnilo da su upoznati o
sadrzaju dopisa za izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti.

Kada je u pitanju opis radnog mjesta (09-C) vedina se izjasnila da su upoznati s
opisom uz izuzetak Sest uposlenika.

U Agenciji prema rezultatima Upitnika postoje oblici zajednickih konsultacija o poslu s
nadredenim i bliskim saradnicima (13-D), i to viSe od jednom mjesecno (14-D), dok
su se svi anketirani izjasnili da im je nadredeni dostupan (16-D). Sedam anketiranih
se izjasnilo da se u poslovnim konsultacijama nikada ne razgovara o temi ,integritet u
poslovnim situacijama" (15-D).

Uposlenici vise od jednom mjesecno izvjestavaju nadredenog o svom radu, sudedi po
odgovorima na pitanje 17-E, ali je veliki broj anketiranih odgovorio da njihov
nadredeni ne ocjenjuje njihov rad (najmanje) jednom godisnje (19-E).

U vezi profesionalnog zivota u odnosu na privatni svi anketirani su se izjasnili da na
poslu slusaju privatne probleme (22-F) te da je moguce razgovarati o privatnom
problemu saradnika (23-F). No, vecina ih se izjasnila da se nisu suocili s pitanjima u
kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice na privatan zivot (24-
F).

Indikativno je da gotovo niko od anketiranih ne bi prijavio sukob interesa (26-F), ali
polovina njih ne zna ni kome bi prijavila (27-F).

Uposlenici svakodnevno komuniciraju s osobama izvan organizacije (28-G) o ¢emu su
upoznati nadredeni (29-G), ali da nikada nisu Culi za pokusSaj osoba izvan organizacije
da nepropisno uticu na profesionalne odluke nekog od saradnika (31-G). Ukoliko bi se
to i desilo upoznati su na koju adresu bi trebali da prijave (33-G).

Anketirani su se izjasnili da postoje odredbe odnosno jasna pravila koja nalazu da
neovlastena osoba ne moze udi u prostoriju (34-H) te da se te odredbe primjenjuju u
praksi (35-H).



Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva regulisano je Pravilnikom o ¢emu su
upoznati uposlenici (37-1), ali se vecina izjasnila da ne znaju sadrzaj tog Pravilnika
(38-1).

Kada je u pitanju Sirenje povjerljivih informacija neovlastenim osobama pet
zaposlenika je odgovorilo da u Agenciji ne postoje propisi koji reguliSu ovu oblast, a
16 anketiranih ne zna da li on uopste postoji.

Anketirani su se na pitanje 53-N izjanili da vecina saradnika u medusobnoj
komunikaciji jedva se usuduje kritikovati rukovodstvo, kao i da se ozbiljne greske ili
propusti uglavnom tolerisu (54-N).

Kada je u pitanju upravljanje sredstvima uposlenici koje rade u Sektoru za opce i
finansijske poslove izjasnili su se da postoje propisi/ jasna pravila u pogledu
postupanja sa sredstvima i budzetom (59-0) i da se ona postuju (60-0).

Anketirani koji su se izjasnili da rade s nabavkom robe i usluga odgovorili su da
postoje propisi u pogledu nabavke robe i usluga (65-R), koji se primjenjuju u praksi u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (67-R).

Vecina ispitanih nije ¢ula za slucajeve prevare, krade i drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta, uz izuzetak tri anketirana (68-S). Vedina nije upoznata o
pravilima, propisima i procedurama za rjeSavanje ovih slucajeva (70-S).

Vecina anketiranih izjasnili su se da ne zna da li postoje propisi u instituciji, koji se
odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.



7. PREPORUKE ZA UNAPREDENIJE

7.1

Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava

Analizom odgovora anketiranih zaspolenika utvrdeno je da je potrebno:

Da se svi radnici ponovo upoznaju o normativno-pravnim aktima koji se ticu
radno-pravnog odnosa;

Da se svi radnici upoznaju o sadrzaju normativno-pravnim akata kojima su
regulisana njihova prava i obaveze a koje je JU Federalna novinska agencija
izradila, tj da ih se obavijesti gdje mogu pronadi odgovore na sva pitanja;

Da se zaposlenici upoznaju o integritetu u poslovnim situacijama;

Da rukovodioci Sektora u Agenciji najmanje jednom godiSnje ocjenjuju rad
zaposlenika u Sektoru u kojem su nadlezni i da o tome redovno izvjestavaju
direktora i zamjenika direktora;

Upoznati uposlenike o procedurama prijavljivanja sukoba interesa ukoliko
postoji;

Smatramo da je potrebno upoznati sve zaposlenike sa sadrzajima Pravilnika koji
reguliSe prihvatanje darova i znakova gostoprimstva;

Da se svi zaposlenici upoznaju sa odredbama Etickog kodeksa i Pravilnika koji
reguliSu tu oblast kako bi se sprijecilo Sirenje povjerljivih informacija
neovlastenim licima, kao i da zaposlenici potvrde da su upoznati sa navedenim
aktima.

Donijeti odluku o stiktnom provodenju internog pravilnika o sankcijama u
slucaju ozbiljnih propusta

Upoznati zaposlenike o pravilima, propisima i procedurama za rjeSavanje
sluCaja prevare i krade i drugih radnji koji predstavljaju krSenje integriteta.
Upoznati zaposlenike o propisima u instituciji odnosno Agenciji koji se odnose
na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.

Obavezno voditi redovnu evidenciju zaduzenja laptopa i druge sluzbene opreme
kako radnim danima tako i vikendima da bi se imao tacan uvid ko je koristio
zaduzZenu opremu. Predlazemo da se napravi tabelarni prikaz zaduzenja svim
danima u kojem bi precizno bili navedeni svi podaci o zaduzenju.

Da se zaduzi rukovodilac sektora da pisanim putem obavijesti sve uposlenike u
sektoru o redovnom vodenju evidencije sluzbene opreme. U slucaju
nepostivanja obavijesti da se primijene odredbe odgovornosti koje regulisu
interni podzakonski akti u Agenciji.

Potrebno je da se uposlenici upozznaju o svim pravilima i propisima u agenciji



7.2 Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

I. Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorno lice Vremenski
mehanizama rokovi
1. Planovi i izvjestaji u svim podrucjima Direktor i pomoc¢nici 31.12.2015.
direktora
2.




8. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

Na osnovu zahtjeva Antikorupcijskog tima Vlade Federacije BiH direktor J.U.
Federalne novinske agencije Elmir Huremovi¢ imenovao je radnu grupu ove Agencije
koja je zaduzena da sacini Plan integriteta. U Radnu grupu imenovane su Hatidza
Mizdrak, Senka Trgovcevic¢ i Lejla Omerdi¢, a za koordinatora Haris Dedovic.

Metodologijom koju je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije BiH Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta odrzala Cetiri
sastanka, a u meduvremenu izvrsila odredene radnje u vezi pregleda trenutnog
stanja u Agenciji.

Koordinator grupe pismenim putem obavijestio je sve zaposlenike Agencije o
zapocinjanju rada radne grupe.

Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Agencije podijeljen je svim zaposlenicima,
koji su bili predmetom analize.

Nakon $to su uposlenici popunili upitnike koordinator je izvrSio analizu odgovora te zajedno sa
¢lanovima Radne grupe predlozZio preporuke za unapredenje, na osnovu trenutnog stanja.

Clanovi radne grupe su uz pomo¢ tehnickog saradnika sacinili nacrt Plana integriteta koji je bio
predmet dodatne analize s moguénostima odredenih korekcija.

Potom je sacinjen Prijedlog Plana koji je dostavljen direktoru Agencije koji je donio Odluku o
njegovom usvajanju dana 9. 6. 2017. godine.

Radna grupa je na posljednjem sastanku 9. 6. 2017. Finalizirala Plan integriteta koji je objavljen
na zvani¢noj Internet stranici Federalne novinske agencije i o ¢emu je upoznat Antikorupcioni tim
Vlade Federacije BiH.



9. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

FENA Federalna novinska agencija

FEDERALNA NOVINSKA Federal News Agency
AGENCIJA

Broj: 01- 365/17
Datum: 09.06.2017. godine

Na osnovu &l. 33 i 48. Pravila o organizaciji i radu J.U. Federalne novinske agencije, a u skladu sa
¢lanom 24. stav (2) i ¢lana 25. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (broj: 03-50-536-
1/13 od 31. 12. 2013. godine), direktor J.U. Federalne novinske agencije donosi

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta
J.U. Federalne novinske agencije

|
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta J.U. Federalne novinske agencije dostavljen od strane
Radne grupe imenovane Odlukom o imenovanju radne grupe i koordinatora Plana integriteta J.U.
Federalne novinske agencije (broj: 01-215/17 od 18.04.2017.godine).

I
(1) Stupanjem na snagu ove Odluke razrje$avaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana
integriteta imenovani Odlukom o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta
J.U. Federalne novinske agencije, izuzev koordinatora radne grupe.
(2) Za nadzor nad provodenjem mijera i preporuka iz Plana integriteta J.U. Federalne novinske

agencije zaduzuje se koordinator, koji je duzan da direktoru J.U. Federalne novinske agencije
najmanje jednom godi$nje podnosi izvjestaj o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
7

DIREKT
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Elmir Huremovg;/
Dostaviti:

oordinatoru
-Clanovima radne grupe
-ala




10. PRILOG

Primjer upitnika o samoprocjeni integriteta.

UPITNIK

za samoprocjenu integriteta unutar Federalne
novinske agencije



Upitnik za osoblje institucije
(oznacite samo jedan odgovor za svako pitanje)

I. Razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjela,
razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar institucije

Br. Pitanje Odgovor
A — Rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivhom djelovanju! / posebni propisi
Da li obavljate aktivnosti rizicne podlozne koruptivhom djelovanju?

U (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 09) DalJ
02-A Ukoliko obavljate rizicne aktivnosti, navedite (najvise) tri primjera
za iste:
Primjer 1
Primjer 2.
Primjer 3.
Smatrate li da aktivnost koju obavljate unutar institucije potpada Dal]
pod pojam rizi¢nosti? Ne[]
03-A Da li postoje posebni propisi/pravila za izvrSavanje ranjivih
aktivnosti koje ste naveli?
Dal]
Za primjer 1 Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Za primjer 2 Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Za primjer 3 Nel[]
Ne znam[]
04-A Ukoli_ko je odgovor DA, navedite da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa.
. Dal]
Za primjer 1 Ne[]
. Dal]
Za primjer 2 Ne[]
. Dal]
Za primjer 3 Ne[]
05-A Ukoliko je odgovor DA, za svaki primjer navedite da |li posjedujete
primjerak ovih propisa.
o Dal]
Za primjer 1 Ne[]
o Dal]
Za primjer 2 Ne[]
. Dal]
Za primjer 3 Ne[]

B - IzvrSavanje rizicnih aktivnosti

! Rizi¢na aktivnost podlozna na koruptivno djelovanje — aktivnost koja se odnosi na razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje,
raspodjelu, razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar institucije, kao i na upravljanje financijama i sredstvima.



Br.

06-B

07-B

08-B

09-C

10-C

11-C

12-C

13-D

14-D

15-D

16-D

17-E

18-E

19-E

20-E

21-E

Pitanje
Da li dobijate posebne smjernice od vaseg nadredenog za
izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih
konsultacija?

Da li izvrSavate ove aktivnosti u suradnji sa bliskim suradnicima?

Kada ste odsutni, da li vas zamjenjuje suradnik koji posjeduje
jednake kvalifikacije za obavljanje riziih aktivnosti?
C - Opis radnog mjesta

Da li posjedujete opis vaseg radnog mjesta?

Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam
formalno dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu vaseg radnog
mjesta? Drugim rijeCima, da li u ovom pogledu postoji ,siva zona"?

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa vasim nadredenim
prije donosenja odluka koje spadaju u ovu ,sivu zonu"?

Da li nakon donosenja odluka iz domena ,sive zone" odgovarate
vasem naredenom u pogledu toga?

D - Poslovne konsultacije
Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne
konsultacije) sa vasim nadredenim i bliskim suradnicima? Ukoliko je
odgovor NE, predite na pitanje br. 17
Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjecnu
ucestalost?
¢ manje od jednom mjesecno
¢ jednom mjesecno
¢ viSe od jednom mjesecno
Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, koliko se ¢esto razgovara o
temi ,integritet u poslovnim situacijama®™?
e nikada
¢ manje od jednom mjesecno
¢ jednom mjesecno
¢ viSe od jednom mjesecno
Da li je vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za
konsultacije?
E - Izvjestavanje / ocjena rada
Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate vaseg nadredenog o
svom radu?
e manje od jednom mjesecno
e jednom mijesecno
e viSe od jednom mjesecno
Je li izvjeStavanje prema vasem nadredenom o vasem
radu vodi do:
e potpunog izvjestaja i provjere sadrzaja?
e testiranja ili provjere dijelova rada?
e rutinskog odobrenja vaseg rada?
Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom
godisnje?
Ukoliko nadredeni ocjenjuje vas rad, da li se paznja
posvecuje temi ,integritet u poslovnim situacijama"

Odgovor

Da[]
Nel[]

Da[]
Ne[
Da[]
Ne[

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Dal]
Dal]
Dal]

Dal]
Dal]
Dal]
Dal]
Dal]
Ne[]

Dal]
Dal]
Dal]

Dal]
Dal]
Dal]
Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet, odnosno nacin na koji ste ostvarili te rezultate

ne slazem(]
Ne slazem se[]



Br.

22-F

23-F

24-F

25-F

26-F

27-F

Pitanje Odgovor

F - Profesionalni zivot u odnosu na privatni
Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima suradnika
(financijskim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i
sl. )?
Da li je mogude razgovarati o privatnim problemima (financijskim
problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl. ) u vasoj
organizaciji?
Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima u kojima bi vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni
Zivot?
Ukoliko je odgovor DA, da li ste to pitanje predali nekom drugom
na rjeSavanje, odnosno da li ste ukljucili suradnika ili nadredenog
pri donosenju odluke?
U slucaju da postoji sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
Ukoliko je prethodni odgovor DA, da li znate kome morate prijaviti
sukob interesa?

Da[]
Nel[]

Da[]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]

Da[]
Ne[
Da[]
Ne[

G - Kontakti sa osobama izvan vase organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti

28-G

29-G

30-G

31-G

32-G

33-G

34-H

35-H
36-H

37-1

38-1

39-1

40-]

Da li kontaktirate sa osobama izvan vase organizacije u okviru
vasih poslovnih aktivnosti? (Ukoliko je odgovor NE, predite na
pitanje br. 31)

Da li vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan vase organizacije
kontaktirate u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih
kontakata?

Da li ste ikada Culi za pokusSaje osoba izvan vase organizacije da
nepropisno uticu na profesionalne odluke nekog vaseg suradnika?
Ukoliko je odgovor DA, da li vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

Da li znate kome ovi pokusaju moraju biti prijavljeni?

H - Pristup neovlastenih osoba u vase poslovne prostorije
Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u vasoj instituciji koja
nalazu da neovlastena osoba ne moze udi u prostorije u kojima
radite?

Ukoliko je odgovor DA, da li se te odredbe primjenjuju u praksi?
Ukoliko je odgovor NE, Sta je razlog tome?

¢ Nepostojanje adekvatnih uvjeta rada
¢ Navika

¢ Ne vidim niSta negativno
I - Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na
prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa?

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

J - Postupanje sa povjerljivim informacijama

Da li radite sa povjerljivim informacijama?

Dal]
Nel[]

Dal]
Nel[]
Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]

Dal]
Ne[]

Dal]
Ne[]

Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]
Dal]
Ne[]

Da[]
Ne[]
Ne znam[]
Da[]
Nel[]
Da[]]
Nel[]
Ne znam[]

Dal]
Ne[]



Br.

41-]

42-]

43-]

44-K

45-K

46-K

47-L

48-L

49-L

50-M

Pitanje

Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na Sirenje

povijerljivih informacija prema neovlastenim osobama?

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

e izradu, promjenu i/ili prevodenje povijerljivih informacija?

e Sirenje povjerljivih informacija?

e umnozavanje povjerljivih informacija?

e vodenje ili dokumentiranje povjerljivih informacija?

e pohranu ili Cuvanje povjerljivih informacija? (na primjer,

“politika Cistog radnog stola ")?

Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

K - Rezultati i njihov kvalitet
U instituciji u kojoj radim:
vaznije je uraditi posao ,u skladu sa pravilima"™ nego ga
zavrsiti na vrijeme.

Cesto je dozvoljena improvizacija u interesu ostvarivanja
rezultata.

koli¢ina obavljenog posla je vaznija od kvaliteta.

L — Poslovni i privatni interesi
U instituciji u kojoj radim:

vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

vecina suradnika daje prednost interesima vlastitog odjela u

odnosu na interese cijele organizacije.

Necete iznevjeriti suradnike, bez obzira na sve.

Odgovor
Da[]
Nel[]
Ne znam[]

Da[]
Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Nel[]
Ne znam[]
Dal]
Nel[]
Ne znam[]

Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]

Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]

M - Protok informacija u okviru poslovnih procesa

U instituciji u kojoj radim:
gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvo institucije

Slazem se[]

2 Politika cistog radnog stola” - podrazumijeva odrzavanje odgovarajuceg reda na radnom stolu od strane zaposlenika, tako da
neovlaStena 0soba nemaju pristup radnoj dokumentaciji.



Br.

51-M

52-M

53-N

54-N

55-N

56-N

57-N

58-0

59-0

60-0

61-P

Pitanje Odgovor
Niti se slazem, niti se

ne slazem]
Ne slazem se[]
v . ) L L . ) Slazem se

uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni druge o - . o U

. , ! N . ) Niti se slazem, niti se
poslovnim aktivhostima koje Ce biti poduzete ili su vec v

poduzete ne slazem(]

' Ne slazem se[]

Slazem se[]

Cesto se suoCavam sa razli¢itim porukama iz razliCitih Niti se slazem, niti se

dijelova institucije u pogledu istog pitanja. ne slazem(]

Ne slazem se[]
N - Ozbiljne greske ili propusti u poslovhnim procesima - kritika
U instituciji u kojoj radim:

Slazem se[]
vecina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo Niti se slazem, niti se
izmedu sebe. ne slazemd]

Ne slazem se[]

Slazem se[]

Ozbiljne greske ili propusti se, opcenitio, toleriraju. Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Ne slazem se[]
Slazem se[]

Niti se slazem, niti se
ne slazem[]

Greske viSeg rukovodstva / nadredenih se toleriraju i
zataskavaju lakSe nego sto je to slucaj kod nize rangiranog

osoblja. Ne slazem se[]
Slazem se[]

Veoma je vazno pazljivo formulirati primjedbe i komentare Niti se slazem, niti se
ukoliko Zelite nesto kritizirati ne slazem]
Ne slazem se[d

Slazem se[]

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u Niti se slazem, niti se
radnim procedurama. ne slazemd]

Ne slazem se[]
I1. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju instituciji
O - Sredstva i budzet

Da li radite sa sredstvima i budZzetom? (Ukoliko je odgovor NE, Dal]

predite na pitanje br. 61) Nel[]

Da li postoje propisi / jasna pravila u instituciji u kojoj radite u BZE

pogledu postupanja sa sredstvima i budzetom? Ne znam[]
Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi odnose na:

Dal]

e raspodjelu sredstava ili budzeta? Nel]

Ne znam([J

Dal]

e upravljanje sredstvima ili budzetom? Nel]

Ne znam[]

Dal]

e potrosnju ili isplatu sredstava ili budzeta? Nel]

Ne znam[]

Dal]

e Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? Nel]

Ne znam[J

P - Zahtjevi za naknadu troskova
Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova? (Ukoliko je Dal]
odgovor NE, predite na pitanje br.64) Nel[]



Br.

62-P

63-P

64-R

65-R
66-R

67-R

68-S

69-S

70-S

71-S
72-S

73-T

74-T

75-T

76-U

77-U

Pitanje Odgovor
Da li postoje smjernice u instituciji u kojoj radite u pogledu [N):E
ispunjavanja i odobravanja ovih zahtjeva za naknadu troskova? Ne znam[]
Ukoliko je odgovor DA, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih Dal]
smjernica? Ne[]
R - Nabavka robe i usluga

Da li radite sa nabavkom robe i usluga? (Ukoliko je odgovor NE, Dal]
predite na pitanje br.68) Ne[]
Da li postoje propisi u pogledu nabavke roba i usluga u instituciji u Dal]
kojoj radite? Ne[]

Ukoliko je odgovor DA, da li se ovi propisi primjenjuju na:
Da[]
e utvrdivanje zahtjeva kvaliteta ili uvjeta nabavke i kupovine? Ne[]
Ne znam[]
Da[]
e zahtijevanje ponuda? Nel[]
Ne znam[]
Da[]
e pregovaranje sa ponudacima? Ne[
Ne znam[]
Da[]
e Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? Nel[]
Ne znam[]

S - Djelovanja koja predstavljaju krsenje integriteta
Da li ste Culi za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje Da[]
predstavljaju krsenje integriteta? Nel[]
Da li postoje propisi i procedure za rjeSavanje ovih slucajeva Dal]
(Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 73) Nel[]
Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa? BZE
Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? ﬁzg
Ukoliko je odgovor NE, sSta je razlog tome?
e nema slucajeva prevare, krade ili drugih radnji koje B:E
predstavljaju krSenje integriteta. Ne znam[]
Dal]
e ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju. Nel[]
Ne znam([J]
T - Koristenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe
U instituciji u kojoj radite, da li postoje propisi koji se odnose na Dal]
koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe? (Ukoliko Nel]
je odgovor NE ili NE ZNAM, predite na pitanje br. 73) Ne znam[]
Ukoliko postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa? [N)ZE
Dal]
Da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? Nel]
Ne znam[]
U - Institucija

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite? Upravljac::koD
' Neupravljacko[]

Koji je naziv institucije u kojoj radite?

(unijeti naziv institucije)



PLAN INTEGRITETA SACINILI

Haris Dedovi¢, koordinator radne grupe,
Senka Trgovcevi¢, ¢lan,

HatidZza Mizdrak, clan,

Lejla Omerdi¢, ¢lan,

Edin Zukanovi¢, tehnic¢ki saradanik
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